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INFORMAZIONI PERSONAL

ZANGOBBI FRANCESCO

LY.

b

LIPS

ITALIANA
12 MAGGIO 1956

DA GIUGNO 2014 A OGGI
BRIANZACQUE 8.r.1. - Viale Enrico Fermi, 105 — 20800 Monza (M)

Gestore del Servizio Idrico Integrato Provincia Monza e Brianza {47 Cornuni
olfre afla Provincia di Monza e Brianza )

DIRIGENTE
Area Legale/Gare Appaifi

DA AGOSTO 2013 a MAGGIO 2014
A.L.S.L. 8.p.a. Alto Lambro Servizi idrici - Viale Enrico Fermi, 105 — 20900 Monza (MB)

Societa pafrimoniale defl'area brianzola a fotale partecipazione pubblica (n. 29 Comuni oltre afla
Provincia di Monza e Brianza) proprietaria delle reti e dell'impianto di depurazione.
Azienda del servizio idrico per la gestione:
delle refi di adduzione e dell'impianto di trattamento acque reflue di Monza San Rocco,
- delle refi di fognatura dei Comuni Soci,

| - delfacquedotto del Comune di Monza.

Direttore Amministrativo

Assicurare la realizzazione degli obietfivi amministrativi, finanziari e degli investimenti derivanti
dalla missione aziendae e definifi dall AU,

Provvedere alla gestione e controlle dei centri di costo.

Sovrintendere e coordinare le atfivita e le procedure di fusione societaria in Brianzacque,
Procuratore della societa con delega ad assumere atti di caratiere generale e di rappresentanza
avanti alcuni Enti (Previdenziali, assistenziali, banche, amministrazione finanziaria, ecc.).

DA 2000 A 2013
A.L.S.1 8.p.a. Alto Lambro Servizi Idrici — Viale Enrico Fermi, 105 — 20900 Monza {MB)

Societa patrimoniale dell'area brianzola a totale partecipazione pubblica proprietaria delle reti &
delfimpianto di depurazione di Monza San Rocco.

Direttore Generale F.F.
Assicurare la realizzazione degli obietiivi derivanti dalla missione aziendale.

Definire le strategie aziendali da sottoporre alta condivisione def CdA.
Presentare al CdA il bilancio periodico e i rapporti periodici sull'andamento aziendale.
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Organizzare |a gestione delfe risorse umane.

| dat 2003; Procuratore speciale con:

- poteri di firma, per contratfi di acquisto e vendits;
poteri 4i rappresentanza nelle gare d'appalto;
nomina quale Datore di Lavoro in materia di sicurezza e salute nel kioghi di lavoro.

DA 1996 A 2000

| Consorzio di Bonifica dell’Alte Lambro - Viale Enrico Fermi, 105 — 20900 Monza (MB)

Consorzio di diritto pubblico fra Enti Locali, per la realizzazione, gestione e conduzione dei
servizi di collettamento e depurazione delle acque refiue dellarea brianzola.

| prima Segretario Generale qualifica dirigenziale, poi Direttore Amministrativo del

Consorzio

Sovraintendere e coordinare lo svolgimento delle funzioni dei Dirigenti def Consorzio.
Partecipare con voto consultivo all'Assemblea e al CdA,
Attuare quanto deliberato dagli organi consorziali.

| DA 1990 A 1995

Consorzio di Depurazione delle acque del Nord Milano — Viale Majno, 7 - Milano {M])

Consorzio di diritto pubblico fra Enti Locali, per la realizzazione, gestione e conduzione dei
servizi di colleftamento e depurazione defle acque reflue defl’area nord Milano,

Responsabile Ufficio Affari generali e Contratti - Funzionario 8* livellc confratto Enti Locali

Coordinare:
la predisposizione delle pratiche da sottoporre aghi organi decisionaii;
- lapreparazione della documentazione, listruttoria e fa redazione degli afti contrattuali;
- [lattuazione delle procedure espropriative.

| DA 1988 A 1990

Comune di Cormana (M)
Comandante Ufficio di Polizia Municipale

Coordinamento e direzione di struttura operativa pubblica {n. 14 addetti) con compiti di poizia
locale

DA 1986 AL 1988
Banca Creditwest $.p.a. sede di Milano

Istituto Bancario

 Impiegato

DA 1983 AL 1986
Credito Romagnolo filiali Reggio Emilia -~ Mantova

' Istituto Bancario

Impiegato



* Date {dz - a) Anno accademico 1981 ~ 1982
« Nome e fipo di istituto di istruzione Universitd degl Studi di Milano

+ Qualifica conseguita Laurea in Giurisprudenza
ABILITAZION 1993 Abilitazione alla professione di Avvocato.
2001 Iscritto ai'Albo degli Avvocati di Monza (a seguito trasferimento da Albo degli Avvocati

di Milano con iscrizione dal 1993) nel'Elenco speciale degli Avvocati con esercizio delle
cause inerenti f'ufficio .di appartenenza

1993 Idoneita all'insegnamento negli Istituti di istruzione secondaria della materia di:
a} "Psicologia sociale e Pubbliche relazioni®,
b) "Discipline giuridiche ed economiche”;

2002 Idoneita alla nomina di Direttore Generale Aziende sanitarie Regione Lombardia

CORSI 2013 - “Corso Dirigenti e Preposti in materia di sicurezza nei fuoghi di lavoro” — AIMB
Monza
2013 ~ "} contratti pubblici: discipfina sostanziale e profili processuali” — Societa ltaliana
Avvocati amministrativisti

2004 - “Gestione e sviluppo dei servizi di interesse pubblico locale” - LUEL

2003 - “ Normativa inerente ta gestione dei servizi pubblici local” — Publitecnica Brescia
2003 - “ Management e qualitd” - Anfiforma Milano

2003 - ‘Liberalizzazione e privatizzazione nel servizi idrici" — Federgasacqua

2002 - “La riforma dei servizi pubblici locali” - ConFservizi Liguria

2001 - "Pianificare e gestire un business plan” —ist. di ricerca Internaz. Srl di Milano

2000 - "Tecniche e strumenti per il controllo di gestione nelle pubblic utilities’ -
ConFservizi Cispel Veneto

1999 - "Sistemi di qualita’ per le aziende dei servizi degli enti locali secondo le norme
comunitarie uni en 9000" - Regione Lombardia

1887 - "La disciplina dell'accesso, i regolamento e i rapporti con la privacy (1. 675/96)"
scuola di pubblica amministrazione di Lucea

1997 - *Corso di fettura e valutazione del bitancio” - il sole 24 ore — convegni
formazione

1992 - “Corso di preparazione ai concorsi per Segretario Comunale e Dirigente degli enti
locall” - Universita' Catfolica det Sacro Cuore — Milano

1990 —“Corso di aggiomamento in materie economiche e giuridiche™ ~ Universita’ Cattolica
de!l Sacro Cuore di Milano

1988 - “Corso di qualificazione per ufficiali della polizia municipale” | R.E.F. Regione
Lombardia.

COMPETENZE PERSONALI

MADRE LINGUA ITALIAND
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ALTRE LINGUE INGLESE ~ FRANCESE

+ Capacita di lettura Livello base

« Capacita di scriftura Livello base

+ Capacita di espressione orale Livello base
Patente B

INCARICHI Difensore Civico del Comune di Senago (1998 - 2010)
Componente il Consiglio Direttivo def “Consorzio Energia Teodolinda di Monza®
| Vice Presidente il Consiglio Direttivo del "Consorzio Energia Teodolinda di Monza”

Amministratore Unico della societa ALSI Erogazicne Sir.l. scorporata dalla patrimoniale ALS)
S.p.a. (2006 - 2007)

Incarico di collaborazione e consulenza in Brianzacque S.t.l, societa affidataria del servizio
idrico della Brianza (2003 ~ 2007)

Autorizzo it trattamento def misi dafi personali ai sensi del D.Lgs 196 del 30 giugno 2003,

Ottobre 2014 Firma
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